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Tết	nguyên	đán	2025

Chỉ	còn	hơn	20	ngày	nữa,	công	chức,	viên	chức,	người	lao	động	sẽ	có	kỳ	nghỉ	dài	nhất	trong	năm	2025	-	dịp	Tết	Nguyên	đán.Theo	thông	báo	của	Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội,	cán	bộ,	công	chức,	viên	chức	và	người	lao	động	của	các	cơ	quan	hành	chính,	sự	nghiệp,	tổ	chức	chính	trị,	tổ	chức	chính	trị	-	xã	hội	được	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	từ	thứ	bảy,
25/1	(tức	ngày	26	tháng	Chạp	năm	Giáp	Thìn)	đến	hết	chủ	nhật,	2/2	(tức	hết	mùng	5	tháng	Giêng	năm	Ất	Tỵ).Đợt	nghỉ	kéo	dài	9	ngày,	gồm	5	ngày	nghỉ	Tết	chính	thức	và	4	ngày	nghỉ	hằng	tuần	theo	quy	định	tại	Bộ	luật	Lao	động.Công	chức,	người	lao	động	sẽ	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	từ	26	tháng	Chạp	năm	Giáp	Thìn	đến	hết	ngày	mùng	5	tháng	Giêng	năm
Ất	Tỵ	(Đồ	họa:	Tuấn	Huy).Với	khu	vực	doanh	nghiệp,	về	đợt	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	này,	Bộ	yêu	cầu	người	sử	dụng	lao	động	quyết	định	lựa	chọn	1	trong	3	phương	án	nghỉ	Tết.Một	là	nghỉ	1	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	4	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.	Hai	là	nghỉ	2	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	3	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.	Ba	là	nghỉ	3	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	2	ngày
đầu	năm	Ất	Tỵ.Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội	yêu	cầu	các	cơ	quan,	đơn	vị	thực	hiện	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	lưu	ý	thực	hiện	bố	trí,	sắp	xếp	các	bộ	phận	làm	việc	hợp	lý,	để	giải	quyết	công	việc	liên	tục,	đảm	bảo	tốt	công	tác	phục	vụ	tổ	chức,	nhân	dân.Với	các	cơ	quan,	đơn	vị	không	thực	hiện	lịch	nghỉ	cố	định	thứ	bảy	và	chủ	nhật	hằng	tuần,	sẽ	căn
cứ	vào	chương	trình,	kế	hoạch	cụ	thể	của	đơn	vị	để	bố	trí	lịch	nghỉ	cho	phù	hợp.Người	sử	dụng	lao	động	phải	thông	báo	phương	án	nghỉ	Tết	cho	người	lao	động	trước	30	ngày.	Nếu	những	ngày	nghỉ	này	trùng	vào	ngày	nghỉ	hằng	tuần	thì	người	lao	động	được	nghỉ	bù	vào	ngày	kế	tiếp.Theo	Bộ	luật	Lao	động,	người	lao	động	được	nghỉ	làm	việc,	hưởng
nguyên	lương	11	ngày	lễ,	Tết	sau	đây:	Tết	Dương	lịch	được	nghỉ	1	ngày	(ngày	1	tháng	1	dương	lịch);	Tết	Âm	lịch	là	5	ngày;	ngày	Chiến	thắng	là	1	ngày	(ngày	30/4	dương	lịch);	ngày	Quốc	tế	lao	động	được	nghỉ	1	ngày	(ngày	1/5	dương	lịch);	Quốc	khánh	là	2	ngày	(ngày	2/9	dương	lịch	và	1	ngày	liền	kề	trước	hoặc	sau);	Giỗ	Tổ	Hùng	Vương	được	nghỉ	1
ngày	(ngày	10/3	âm	lịch).Trong	năm	2025,	công	chức,	người	lao	động	có	22	ngày	nghỉ	các	dịp	lễ,	Tết,	gồm	11	ngày	chính	thức	và	11	ngày	nghỉ	bù,	nghỉ	liên	tiếp	do	rơi	vào	ngày	nghỉ	hàng	tuần,	hoán	đổi	ngày	làm	việc.	Thứ	Tư,	27/11/2024	11:03	(GMT+07)	Theo	dõi	Lịch	ngày	TỐT	trên	(Lichngaytot.com)	Văn	phòng	Chính	phủ	vừa	có	văn	bản	số
8726/VPCP-KGVX	ngày	26/11/2024	truyền	đạt	ý	kiến	chỉ	đạo	của	Thủ	tướng	Chính	phủ	về	việc	nghỉ	Tết	Nguyên	Đán	Ất	Tỵ	và	một	số	dịp	nghỉ	lễ	trong	năm	2025.		Theo	phương	án	Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội	trình	Thủ	tướng	Chính	phủ,	Tết	Nguyên	đán	năm	2025,	cán	bộ,	công	chức,	viên	chức	được	nghỉ	9	ngày	liên	tục,	gồm	5	ngày	nghỉ	Tết	và
4	ngày	nghỉ	hằng	tuần.Cụ	thể,	công	chức,	viên	chức,	người	lao	động	được	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	Ất	Tỵ	5	ngày,	từ	thứ	Hai,	ngày	27/1/2025	đến	hết	thứ	Sáu,	ngày	31/1/2025	(tức	28	tháng	Chạp	năm	Giáp	Thìn	đến	ngày	mùng	3	tháng	Giêng	năm	Ất	Tỵ).Tuy	nhiên,	do	năm	2025,	cả	5	ngày	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	rơi	vào	các	ngày	làm	việc	trong	tuần	nên	người
lao	động	được	nghỉ	thêm	2	ngày	nghỉ	cuối	tuần	trước	và	2	ngày	nghỉ	sau	nghỉ	Tết.Do	vậy,	Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội	trình	phương	án	công	chức,	viên	chức,	người	lao	động	thuộc	các	cơ	quan	hành	chính,	sự	nghiệp,	tổ	chức	chính	trị,	tổ	chức	chính	trị	-	xã	hội	sẽ	được	nghỉ	từ	25/1	-	2/2/2025	(26	tháng	Chạp	đến	hết	mùng	5	tháng	Giêng).Phương
án	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	Đán	2025	chính	thức	này	giúp	người	lao	động	có	thêm	thời	gian	bên	gia	đình,	kích	cầu	du	lịch,	mua	sắm	hàng	hóa.			Đối	với	ngày	30/4	và	Ngày	Quốc	tế	lao	động	(1/5),	Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội	trình	phương	án	hoán	đổi	ngày	làm	việc	từ	thứ	Sáu	(ngày	2/5/2025)	sang	thứ	Bảy	(ngày	26/4/2025)	để	nghỉ	liên	tiếp	5	ngày,
từ	thứ	Tư	đến	hết	Chủ	nhật,	tức	30/4	-	4/5/2025.	Dịp	Quốc	khánh	năm	2025	dự	kiến	nghỉ	ngày	2/9	và	1	ngày	liền	kề	trước,	tức	kỳ	nghỉ	kéo	dài	4	ngày,	từ	30/8	đến	hết	2/9/2025.	Bạn	có	biết:	CÒN	BAO	NHIÊU	NGÀY	NỮA	ĐẾN	TẾT	ÂM	LỊCH	2025?	Thủ	tướng	Chính	phủ	quyết	định	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	(Tết	Âm	lịch)	chính	thức	của	toàn	bộ
người	lao	động	khu	vực	công	và	khu	vực	tư	bắt	đầu	từ	ngày	nào,	kết	thúc	ngày	nào?	Tết	Nguyên	đán	hay	còn	gọi	là	Tết	Âm	lịch	là	lễ	hội	quan	trọng	nhất	trong	năm	của	người	Việt	Nam.Theo	Điều	112	Bộ	luật	Lao	động	2019	quy	định	hằng	năm,	căn	cứ	vào	điều	kiện	thực	tế,	Thủ	tướng	Chính	phủ	quyết	định	cụ	thể	ngày	nghỉ	của	Tết	Âm	lịch	và	lễ	Quốc
khánh.Theo	Công	văn	8726/VPCP-KGVX	năm	2024	Thủ	tướng	Chính	phủ	đã	thống	nhất	về	việc	nghỉ	Tết	Nguyên	đán,	nghỉ	lễ	Quốc	khánh	và	một	số	ngày	nghỉ	lễ,	tết	khác	trong	năm	2025	gửi	Bộ	LĐ-TB&XH.Theo	Thông	báo	6150/TB-BLĐTBXH	năm	2024	quy	định:-	Lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	đối	với	người	lao	động	khu	vực	công:+	Cán	bộ,	công
chức,	viên	chức	và	người	lao	động	của	các	cơ	quan	hành	chính,	sự	nghiệp,	tổ	chức	chính	trị,	tổ	chức	chính	trị	-	xã	hội	(sau	đây	gọi	tắt	là	công	chức,	viên	chức)	được	nghỉ	dịp	Tết	Nguyên	đán	2025	từ	thứ	Bảy	ngày	25/01/2025	Dương	lịch	(tức	ngày	26	tháng	Chạp	năm	Giáp	Thìn)	đến	hết	Chủ	nhật	ngày	02/02/2025	Dương	lịch	(tức	ngày	mùng	5	tháng	Giêng
năm	Ất	Tỵ).	Đợt	nghỉ	này	bao	gồm	05	ngày	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	và	04	ngày	nghỉ	hằng	tuần.+	Các	cơ	quan,	đơn	vị	không	thực	hiện	lịch	nghỉ	cố	định	thứ	Bảy	và	Chủ	nhật	hằng	tuần,	sẽ	căn	cứ	vào	chương	trình,	kế	hoạch	cụ	thể	của	đơn	vị	để	bố	trí	lịch	nghỉ	cho	phù	hợp,	theo	đúng	quy	định	của	pháp	luật.-	Lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	đối	với	người	lao
động	khu	vực	tư,	người	sử	dụng	lao	động	quyết	định	lựa	chọn	phương	án	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	như	sau:	lựa	chọn	01	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	04	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ	hoặc	02	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	03	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ	hoặc	03	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	02	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.+	Nếu	ngày	nghỉ	hằng	tuần	trùng	với	ngày	nghỉ	lễ,	tết
quy	định	tại	khoản	1	Điều	112	Bộ	luật	Lao	động	2019	thì	người	lao	động	được	nghỉ	bù	ngày	nghỉ	hằng	tuần	vào	ngày	làm	việc	kế	tiếp	theo	quy	định	tại	khoản	3	Điều	111	Bộ	luật	Lao	động	2019.+	Khuyến	khích	người	sử	dụng	lao	động	áp	dụng	thời	gian	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	cho	người	lao	động	như	quy	định	đối	với	công	chức,	viên	chức.Mới:	Quyết
định	2336:	Lộ	trình	cải	cách	tiền	lương	đối	với	khu	vực	hành	chính	sự	nghiệpToàn	bộ	số	tiền	cụ	thể	trong	02	bảng	lương	mới	của	cán	bộ	công	chức	viên	chứcQuy	định	tính	lương	ngày	lễ	tết	theo	Bộ	luật	Lao	động	mới	nhấtTải	File	Excel	tính	thâm	niên:	Tại	đâyTẢI	File	Excel	tính	thuế	TNCN	từ	tiền	công,	tiền	lương:	Tại	đâyFile	Excel	tính	lương	làm	thêm
giờ,	làm	ban	đêm	mới	nhất	2024:	Tải	vềCập	nhật	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	(Tết	Âm	lịch)	chính	thức	của	người	lao	động	khu	vực	công	và	khu	vực	tư	do	Thủ	tướng	Chính	phủ	quyết	định	bắt	đầu,	kết	thúc	ngày	nào?	(Hình	từ	Internet)Người	lao	động	làm	việc	vào	các	ngày	lễ	tết	được	nhận	mức	lương	bao	nhiêu?Theo	Điều	98	Bộ	luật	Lao	động	2019
quy	định:Tiền	lương	làm	thêm	giờ,	làm	việc	vào	ban	đêm1.	Người	lao	động	làm	thêm	giờ	được	trả	lương	tính	theo	đơn	giá	tiền	lương	hoặc	tiền	lương	thực	trả	theo	công	việc	đang	làm	như	sau:a)	Vào	ngày	thường,	ít	nhất	bằng	150%;b)	Vào	ngày	nghỉ	hằng	tuần,	ít	nhất	bằng	200%;c)	Vào	ngày	nghỉ	lễ,	tết,	ngày	nghỉ	có	hưởng	lương,	ít	nhất	bằng	300%
chưa	kể	tiền	lương	ngày	lễ,	tết,	ngày	nghỉ	có	hưởng	lương	đối	với	người	lao	động	hưởng	lương	ngày.2.	Người	lao	động	làm	việc	vào	ban	đêm	thì	được	trả	thêm	ít	nhất	bằng	30%	tiền	lương	tính	theo	đơn	giá	tiền	lương	hoặc	tiền	lương	thực	trả	theo	công	việc	của	ngày	làm	việc	bình	thường.3.	Người	lao	động	làm	thêm	giờ	vào	ban	đêm	thì	ngoài	việc	trả
lương	theo	quy	định	tại	khoản	1	và	khoản	2	Điều	này,	người	lao	động	còn	được	trả	thêm	20%	tiền	lương	tính	theo	đơn	giá	tiền	lương	hoặc	tiền	lương	theo	công	việc	làm	vào	ban	ngày	của	ngày	làm	việc	bình	thường	hoặc	của	ngày	nghỉ	hằng	tuần	hoặc	của	ngày	nghỉ	lễ,	tết.4.	Chính	phủ	quy	định	chi	tiết	Điều	này.Theo	đó	người	lao	động	đi	làm	dịp	lễ,	tết
thì	được	hưởng	mức	lương	như	sau:-	Làm	việc	vào	ban	ngày:	Nhận	ít	nhất	400%	lương.-	Làm	việc	vào	ban	đêm:	Nhận	ít	nhất	490%	lương.Công	ty	không	công	bố	công	khai	quy	chế	thưởng	tết	cho	người	lao	động	trước	khi	thực	hiện	sẽ	bị	phạt	bao	nhiêu	tiền?Theo	khoản	1	Điều	17	Nghị	định	12/2022/NĐ-CP	có	quy	định:Vi	phạm	quy	định	về	tiền	lương1.
Phạt	tiền	từ	5.000.000	đồng	đến	10.000.000	đồng	đối	với	người	sử	dụng	lao	động	có	một	trong	các	hành	vi	sau	đây:a)	Không	công	bố	công	khai	tại	nơi	làm	việc	trước	khi	thực	hiện:	thang	lương,	bảng	lương;	mức	lao	động;	quy	chế	thưởng;b)	Không	xây	dựng	thang	lương,	bảng	lương	hoặc	định	mức	lao	động;	không	áp	dụng	thử	mức	lao	động	trước	khi	ban
hành	chính	thức;c)	Không	tham	khảo	ý	kiến	của	tổ	chức	đại	diện	người	lao	động	tại	cơ	sở	đối	với	nơi	có	tổ	chức	đại	diện	người	lao	động	tại	cơ	sở	khi	xây	dựng	thang	lương,	bảng	lương;	định	mức	lao	động;	quy	chế	thưởng;d)	Không	thông	báo	bảng	kê	trả	lương	hoặc	có	thông	báo	bảng	kê	trả	lương	cho	người	lao	động	nhưng	không	đúng	theo	quy	định;đ)
Không	trả	lương	bình	đẳng	hoặc	phân	biệt	giới	tính	đối	với	người	lao	động	làm	công	việc	có	giá	trị	như	nhau....Theo	đó	trường	hợp	người	sử	dụng	lao	động	không	công	bố	quy	chế	thưởng	tết	cho	người	lao	động	trước	khi	thực	hiện	sẽ	bị	phạt	tiền	từ	5.000.000	đồng	đến	10.000.000	đồng.Lưu	ý:	mức	phạt	trên	chỉ	áp	dụng	đối	với	cá	nhân	vi	phạm,	trường
hợp	tổ	chức	có	cùng	hành	vi	vi	phạm	sẽ	bị	phạt	gấp	đôi	(quy	định	tại	khoản	1	Điều	6	Nghị	định	12/2022/NĐ-CP)Như	vậy,	trường	hợp	không	công	bố	quy	chế	thưởng	tết	cho	người	lao	động	trước	khi	thực	hiện	sẽ	bị	phạt	tiền	từ	5.000.000	đồng	đến	10.000.000	đồng	đối	với	người	sử	dụng	lao	động	là	cá	nhân	vi	phạm,	10.000.000	đồng	đến	20.000.000	đồng
đối	với	người	sử	dụng	lao	động	là	tổ	chức	vi	phạm.	Trang	chủ	Tin	tứcReviewRio	chọnHướng	dẫnMẹo	-	Kinh	nghiệm	Thêm...	Copyright	2025	Riokupon.com	Gọi	ngay	cho	chúng	tôi	Chat	với	chúng	tôi	qua	Zalo	Xem	địa	chỉ	doanh	nghiệp	Lịch	nghỉ	Tết:	Tết	Nguyên	đán	2026	được	nghỉ	chính	thức	9	ngày,	từ	Thứ	bảy	25/1/2025	(26	Tết)	đến	hết	Chủ	nhật
2/2/2025	(mùng	5	Tết).Tất	niên:	Do	tháng	Chạp	2024	là	tháng	thiếu	nên	Tết	Nguyên	đán	2025	năm	nay	không	có	ngày	30	Tết,	ngày	cuối	cùng	của	năm	âm	lịch	(đêm	Giao	thừa)	là	ngày	29	Tết.Mùng	1	Tết:	Tết	Nguyên	đán	2025	chính	thức	bắt	đầu	vào	ngày	mùng	1	tháng	Giêng	năm	âm	lịch	Bính	Ngọ	2026,	tức	ngày	Thứ	4,	29	tháng	1	năm	2025	dương
lịch.Lập	xuân:	Năm	nay	Lập	xuân	vào	lúc	21:10	ngày	3	tháng	2	năm	2025	tức	mùng	6	Tết,	cũng	chính	là	ngày	đầu	tiên	đi	làm	trở	lại	sau	kỳ	nghỉ	Tết.Năm	Ất	Tỵ:	Năm	âm	lịch	Ất	Tỵ	2025	là	năm	con	Rắn,	mệnh	Âm	Hỏa,	nhuận	tháng	6.Lịch	Tết	2026Cứ	theo	phong	tục	của	người	Việt	Nam	ta,	từ	lễ	cúng	Táo	Quân	23	tháng	Chạp	là	bắt	đầu	có	không	khí	Tết,
người	người	tập	trung	dọn	dẹp	công	việc,	sắp	xếp	nhà	cửa,	lên	kế	hoạch	cho	một	kỳ	nghỉ	Tết	làm	sao	để	thật	vui	tươi,	thật	lành	mạnh,	thật	nhiều	ý	nghĩa.Cũng	do	nhịp	sống	hối	hả	và	những	trách	nhiệm	hay	lo	toan	trong	đời	sống,	người	ta	không	còn	ăn	Tết	kéo	dài	theo	quan	niệm	"Tháng	Giêng	là	tháng	ăn	chơi"	như	trước	đây,	nhưng	những	gia	đình	có
điều	kiện	vẫn	vui	Tết	đến	mùng	9	mùng	10	("còn	mùng	là	còn	Tết"),	thậm	chí	qua	rằm	tháng	Giêng.Lịch	Tết	Nguyên	đán	2026	Được	nghỉ	chính	thức	9	ngày	từ	26	Tết	đến	hết	Mùng	5.	Lập	xuân	(*)	là	ngày	Mùng	6	Tết.Ngày	TếtDương	lịchTốt	xấu27	TếtThứ	bảy14/2/2026Hắc	đạo28	TếtChủ	nhật15/2/2026Hoàng	đạo29	TếtThứ	hai16/2/2026Hắc	đạoMùng
1Thứ	ba17/2/2026Hoàng	đạoMùng	2	*Thứ	tư18/2/2026Hắc	đạoMùng	3Thứ	năm19/2/2026Hoàng	đạoMùng	4Thứ	sáu20/2/2026Hoàng	đạoMùng	5Thứ	bảy21/2/2026Hắc	đạoMùng	6Chủ	nhật22/2/2026Hắc	đạoNgày	giờ	cúng	tất	niênNgày	28	Tết	năm	2025	là	ngày	Hoàng	đạo	và	có	nhiều	sao	tốt,	bạn	có	thể	lựa	chọn	làm	lễ	cúng	tất	niên	vào	ngày	này.Khung
giờ	tốt	(giờ	hoàng	đạo)	cho	ngày	28	Tết	Ất	Tỵ	2025:	Sáng	7h	-	11h,	Chiều	13h	-	15h,	Tối	19h	-	21h.Xông	đất,	xông	nhà	đầu	nămMột	số	thông	tin	hết	sức	cơ	bản	để	bạn	tham	khảo	chọn	tuổi	xông	đất	năm	Ất	Tỵ	2025:Về	Thiên	can,	năm	Ất	Tỵ	có	Ất	hợp	với	Canh,	Ất	phá	Kỷ.Về	con	giáp,	Tỵ	hợp	với	các	tuổi	Dậu,	Thân,	Sửu;	xung	với	Hợi.Về	ngũ	hành,	Ất	Tỵ	là
Hỏa,	tương	sinh	với	Mộc,	Thổ;	tương	khắc	với	Kim,	Thủy.Sắp	Tết	có	viết	hướng	dẫn	chi	tiết	kèm	danh	sách	các	sự	tốt/xấu	tất	cả	các	tuổi	để	bạn	tham	khảo,	xem	chi	tiết	trong	bài	Chọn	tuổi	xông	đất,	xông	nhà	năm	Ất	Tỵ	2025.Xuất	hành	Tết	Bính	Ngọ	2026Bài	chi	tiết:	Xuất	hành	đầu	năm	Ất	Tỵ	2025Xuất	hành	Tết	là	một	phong	tục	quan	trọng	trong	văn
hóa	Tết	Nguyên	đán	của	người	Việt.	Đây	là	việc	rời	khỏi	nhà	lần	đầu	tiên	trong	năm	mới	với	mong	muốn	gặp	nhiều	may	mắn,	bình	an,	và	thuận	lợi	suốt	cả	năm.	Khi	xuất	hành	vào	ngày	nào	nên	lựa	chọn	giờ	đẹp	và	hướng	tốt	của	ngày	đó.	Muốn	cầu	tài	lộc,	tiền	của	thì	chọn	hướng	Tài	Thần;	muốn	cầu	tin	vui,	may	mắn	thì	chọn	hướng	Hỷ	Thần.Hướng	xuất
hành	Tết	Bính	Ngọ	2026NgàyTốt	xấuHướng	đẹpMùng	1Hoàng	đạo	Tài	Thần	Chính	Tây,	Hỷ	Thần	Chính	Nam.Mùng	2Hắc	đạo	Tài	Thần	Tây	Bắc,	Hỷ	Thần	Đông	Nam.Mùng	3Hoàng	đạo,	Tam	Nương	Tài	Thần	Đông	Nam,	Hỷ	Thần	Đông	Bắc.Mùng	4Hoàng	đạo	Tài	Thần	Đông	Nam,	Hỷ	Thần	Tây	Bắc.Mùng	5Hắc	đạo,	Tứ	Tuyệt,	Nguyệt	Kỵ	Tài	Thần	Chính
Đông,	Hỷ	Thần	Tây	Nam.Mùng	6Hắc	đạo,	Lập	xuân	21:10	Tài	Thần	Chính	Đông,	Hỷ	Thần	Chính	Nam.Cô	gái	với	câu	đối	Tết	cổ	truyền	-	Photo	by	Phát	Trương	from	PexelsCập	nhật	lúc	16:58	ngày	2/1/2025	giờ	Việt	Nam.	Các	ngày	nghỉ	lễ	Tết	trong	năm	2025	-	Đồ	họa:	NGỌC	THÀNHThực	hiện	ý	kiến	chỉ	đạo	của	Thủ	tướng	Phạm	Minh	Chính,	Bộ	trưởng
Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội	Đào	Ngọc	Dung	vừa	có	thông	báo	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán,	Quốc	khánh	và	lễ	Chiến	thắng	30-4	cùng	Quốc	tế	lao	động	1-5	trong	năm	2025.-	Dịp	nghỉ	Tết	âm	lịch	Ất	Tỵ	2025:	Cán	bộ,	công	chức,	viên	chức,	người	lao	động	được	nghỉ	9	ngày,	từ	ngày	25-1	đến	hết	ngày	2-2-2025,	tức	ngày	26	tháng	chạp	năm	Giáp	Thìn
đến	hết	mùng	5	tháng	giêng	năm	Ất	Tỵ.	Tổng	cộng	9	ngày	liên	tiếp.	-	Dịp	nghỉ	Quốc	khánh	năm	2025:	Cán	bộ,	công	chức,	viên	chức,	người	lao	động	được	nghỉ	4	ngày,	từ	ngày	30-8	đến	hết	ngày	2-9-2025.	Tổng	cộng	4	ngày	liền.-	Dịp	nghỉ	lễ	ngày	Chiến	thắng	30-4	và	Quốc	tế	lao	động	1-5-2025:	Cán	bộ,	công	chức,	viên	chức,	người	lao	động	được	nghỉ	5
ngày,	từ	ngày	30-4	đến	hết	ngày	4-5-2025	(hoán	đổi	ngày	làm	việc	thứ	sáu	ngày	2-5	sang	thứ	bảy	26-4-2025).	Tổng	cộng	5	ngày	liên	tiếp.	Bộ	trưởng	Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và	Xã	hội	Đào	Ngọc	Dung	lưu	ý	các	cơ	quan,	đơn	vị	thực	hiện	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán,	Quốc	khánh	2-9,	Ngày	Chiến	thắng	30-4	và	Quốc	tế	lao	động	1-5	cần	bố	trí,	sắp	xếp	công
việc	hợp	lý,	đảm	bảo	phục	vụ	tổ	chức,	người	dân.	Dịp	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	và	Quốc	khánh	2025	là	dịp	để	người	lao	động	thực	hiện	kế	hoạch	đi	chơi,	thăm	quê	-	Ảnh:	NGUYỄN	HIỀNTrong	đó,	cán	bộ,	công	chức	ứng	trực	xử	lý	công	việc	đột	xuất,	bất	ngờ	xảy	ra	vào	thời	gian	nghỉ	lễ	Tết	theo	quy	định.	Những	cơ	quan,	đơn	vị	không	cố	định	nghỉ	thứ	bảy,
chủ	nhật	hằng	tuần	thì	căn	cứ	kế	hoạch,	chương	trình	để	bố	trí	lịch	nghỉ	phù	hợp.Doanh	nghiệp	có	thể	quyết	định	phương	án	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	gồm	1	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	-	4	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ	hoặc	2	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	-	3	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ	hoặc	3	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	-	2	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.Bộ	Lao	động	-	Thương	binh	và
Xã	hội	khuyến	khích	doanh	nghiệp	thông	báo	phương	án	nghỉ	Tết	âm	lịch	và	Quốc	khánh	2025	ít	nhất	30	ngày	trước	khi	thực	hiện.	Trường	hợp	ngày	nghỉ	hằng	tuần	trùng	với	nghỉ	lễ	Tết	thì	người	lao	động	được	nghỉ	bù.	Nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	kéo	dài	9	ngày	Theo	lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	2025	chính	thức	được	Thủ	tướng	đồng	ý,	cán	bộ,	công	chức,
viên	chức	và	người	lao	động	của	các	cơ	quan	hành	chính,	sự	nghiệp,	tổ	chức	chính	trị,	tổ	chức	chính	trị	-	xã	hội	được	nghỉ	từ	thứ	Bảy	ngày	25/1	(26	tháng	Chạp	năm	Giáp	Thìn)	đến	hết	Chủ	nhật	ngày	2/2	(mùng	5	tháng	Giêng	năm	Ất	Tỵ).	Kỳ	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	Ất	Tỵ	năm	2025	kéo	dài	9	ngày	liên	tục.	Ảnh:	Nam	Khánh	Kỳ	nghỉ	Tết	Âm	lịch	năm	nay	kéo
dài	9	ngày,	bao	gồm	5	ngày	nghỉ	Tết	chính	thức	và	4	ngày	nghỉ	cuối	tuần	theo	quy	định	tại	Bộ	luật	Lao	động.	Cụ	thể,	5	ngày	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	chính	thức	từ	thứ	Hai	(ngày	27/1)	đến	hết	thứ	Sáu	(ngày	31/1).	4	ngày	nghỉ	cuối	tuần	rơi	vào	trước	và	sau	những	ngày	nghỉ	chính	thức.	Lịch	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	Ất	Tỵ	năm	2025.	Đồ	họa:	Nguyễn	Ngọc	Bộ
LĐTB&XH	khuyến	khích	các	doanh	nghiệp	cho	người	lao	động	nghỉ	theo	lịch	nêu	trên.	Đối	với	các	doanh	nghiệp	không	thuộc	đối	tượng	nêu	trên,	Bộ	LĐTB&XH	yêu	cầu	người	sử	dụng	lao	động	quyết	định	lựa	chọn	1	trong	3	phương	án	nghỉ	Tết:	Một	là	nghỉ	1	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	4	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.	Hai	là	nghỉ	2	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	3
ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.	Ba	là	nghỉ	3	ngày	cuối	năm	Giáp	Thìn	và	2	ngày	đầu	năm	Ất	Tỵ.	Đồng	thời,	người	sử	dụng	lao	động	phải	thông	báo	phương	án	nghỉ	Tết	Nguyên	đán	cho	người	lao	động	trước	30	ngày.	Năm	2025	có	22	ngày	nghỉ	lễ,	Tết	Năm	2025	người	lao	động	có	22	ngày	nghỉ	gồm	11	ngày	nghỉ	lễ,	Tết	hưởng	nguyên	lương	và	11	ngày	nghỉ	liền	kề
các	dịp	lễ,	Tết.	11	ngày	nghỉ	theo	Bộ	luật	Lao	động	gồm:	Tết	Dương	lịch	1	ngày	(ngày	1/1);	Tết	Âm	lịch	5	ngày;	Ngày	Chiến	thắng	1	ngày	(ngày	30/4);	Ngày	Quốc	tế	lao	động	1	ngày	(ngày	1/5);	Quốc	khánh	2	ngày	(ngày	2/9	và	1	ngày	liền	kề	trước	hoặc	sau);	Ngày	Giỗ	Tổ	Hùng	Vương	1	ngày	(ngày	10/3	Âm	lịch).	11	ngày	nghỉ	liền	kề	các	dịp	lễ,	Tết	gồm:
4	ngày	nghỉ	cuối	tuần	dịp	nghỉ	Tết	Âm	lịch;	2	ngày	nghỉ	cuối	tuần	dịp	Giỗ	Tổ	Hùng	Vương;	3	ngày	dịp	nghỉ	lễ	30/4	và	1/5;	2	ngày	nghỉ	cuối	tuần	dịp	Quốc	khánh.	*	Theo	âm	lịch,	tháng	Chạp	năm	nay	chỉ	có	29	ngày,	không	có	ngày	30	Tết.		Đáng	chú	ý,	phải	tới	năm	2033	mới	lại	có	ngày	30	tháng	Chạp.	Điều	đó	có	nghĩa	là	trong	8	năm	liền	từ	2025	-	2032,
chúng	ta	sẽ	không	có	ngày	30	Tết	đúng	nghĩa.	*	Ngày	Lập	xuân	2025	vào	mùng	mấy	âm	lịch?	Lập	xuân	là	thời	điểm	bắt	đầu	cho	một	năm	mới,	là	tiết	khí	đầu	tiên	trong	năm.	Thông	thường,	lập	xuân	sẽ	bắt	đầu	vào	tháng	Giêng,	khoảng	ngày	4	hoặc	5	tháng	2	dương	lịch	và	kết	thúc	vào	khoảng	ngày	18	hoặc	19	tháng	2.	Ngày	Lập	xuân	năm	nay	rơi	vào
ngày	3/2/2025	(tức	mùng	6	tháng	Giêng).	(ThanhtraVietNam)	-	Kỷ	niệm	135	năm	ngày	sinh	Chủ	tịch	Hồ	Chí	Minh	(19/5/1890	–	19/5/2025),	là	dịp	để	chúng	ta	nhìn	nhận,	nghiên	cứu,	phân	tích	rõ	hơn	tư	tưởng	và	đóng	góp	của	Người	đối	với	ngành	Thanh	tra	Việt	Nam,	nhất	là	vai	trò	của	thanh	tra	trong	xây	dựng	một	nhà	nước	trong	sạch,	vững	mạnh,
phục	vụ	nhân	dân.	Lan	Anh


